
 

 

 

 

 

 
 سياسة تعارض المصالح

 
 الدعوية والتوعوية في الأفلاج الجمعية

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 تمهيد

" خصوصةية  لة ش صةخيع يعمة  لصة،لحت،ع وت عةدُ مة،  الدعويةة والتوعويةة  ةلأ اج ة  الجمعية تحترمُ "  1-

يقوم به من تصر ،تع خ،ر   إط،ر العمة  لةيم مةن ااتم،متة،ع إَّ انج الجمعيةة تةرل ان المصة،لي الصخصةية 

ِ انصطة اجتم،عيةةلمن يعم  لص ع بصةورٍع مب،صةرٍع ع او غيراة،ع دةد تتةداخ ةع او م،لية،لحت، اثن،ء  مم،رسةِ ايش

 .موضوعيتهِع او وَّئهِ للجمعية مم، ددْ ينصأُ معه تع،رض  لأ المص،لياو غيرِ مب،صرٍعع مع 

 

تةُممن الجمعيةة بقيمتة، ومب،دئتة، المتمثلةةِ  ةلأ النوااةةِ والعمة  الجمة،علأِ والعن،يةةِ والمبة،درٍِ وا نجةة،وِع  2- 

ن تةمثشر وتأتلأ سي،سة تع،رض المص،لي الص،درٍ عن الجمعية؛ لتعويو تلة  القةيم وحم،يتتة،ع و لة  لت ة،دي ا

المصةةلحة الصخصةةية او الع،ئليةةةع او المتنيةةة جيش صةةخيع يعمةة  لصةة،لي الجمعيةةة علةةه اداء واجب،تةةه تجةة،  

 .الجمعيةع او ان يت حشص   من خ   تل  المص،لي عله مل،سبع عله حس،ب الجمعية

 

 نطاق وأهداف السياسة 
الممللةة العربيةة السةعودية التةلأ مع عةدم ا خة   بمة، جة،ء  ةلأ التصةريع،ت والقةوانين المعمةو  بتة،  ةلأ  .1

تع،رض المصة،ليع وناة،م الجمعية،ت والممسسة،ت اجاليةة وَّئحتةه التن ي يةةع وال ئحةة اجس،سةية  تحلُم

 .للجمعيةع تأتلأ ا   السي،سة استلم،ًَّ لت،ع دون  ان تح ج محلت،

العموميةةة تطُبةةه اةة   السي،سةةة علةةه لةة  صةةخي يعمةة  لصةة،لي الجمعيةةةع ويصةةم   لةة  اعضةة،ء الجمعيةةة  .2

واعضةة،ء مجلةةم ا دارٍع واعضةة،ء اللجةة،ن المنبثقةةة مةةن مجلةةم ا دارٍع ومةةديري الجمعيةةةع وجميةةع 

 .موا يت، ومتطوعيت،

المةة لورين  ةةلأ ال قةةرٍ السةة،بقة ومصةة،لي اي  ان سةةتميصةةم  تعةة،رض المصةة،ليع مةة، يتعلةةه ب،جصةةخ،ي  .3

صةةق،ءع او اج الوالةةدينع عبنةة،ءاج عصخصةةية بتةةمع ويصةةم  اةةمَّء الووجةةة صةةخي رخةةر تلةةون لتةةم ع دةةة

 .(او القرابة حته الدرجة الرابعة غيرام من ا راد الع،ئلة

تعُدُّ ا   السي،سة جوءاً َّ يتجواُ مةن الوثة،ئه التةلأ تةربط الجمعيةة ب،جصةخ،ي العة،ملين لصة،لحت، سةواء  .4
 .ل،نت تل  الوث،ئه درارات تعيين او عقود عم 

 

 

 



 

 

 
 
ةةمن الجمعيةةة العقةةود التةةلأ تبرمتةة، مةةع  .5 ستصةة،رييت، الخةة،رجيين او غيةةرامع نصوصةة،ً تةةنام تعةة،رض اتضُش

 .المص،لي بم، يت ه مع احل،م ا   السي،سة

 
تتدف ا   السي،سة إله حم،ية الجمعية وسمعتت، ومن يعم  لص،لحت، مةن اي اصةل،  تعة،رض المصة،لي  .6

 السلبية التلأ دد تنصأ بسبب عدم ا  ص،ح.
 

 وليات وصلاحيات مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية الخاصة بسياسة تنظيم تعارض المصالح:ؤسم -*
 

 إدارٍ تع،رض المص،لي احد اَّختص،ص،ت الرئيسة لمجلم ا دارٍ. -1

و تلليف احد لج،نه المنبثقة من المجلم للنار  لأ المس،ئ  التلأ مةن ايجوو للمجلم تلوين لج،ن محددٍ  -2

 تع،رض مص،لي مع مراع،ٍ متطلب،ت استق لية تل  اللج،ن.المحتم  ان تنطوي عله 

َّ يلةةون الصةةخي  ةةلأ ح،لةةة تعةة،رض مصةة،لي إَّ إ ا دةةرر مجلةةم إدارٍ الجمعيةةة  يمةة، يخةةي تعةة،م ت  -3

الجمعية مع الغير او تع،م ت اعضة،ء المجلةم ولبة،ر التن ية يين  ةلأ الجمعيةة ان الح،لةة تنضةوي علةه 

 مع المسمو  التن ي ي بخصوي ب،دلأ الموا ين.تع،رض مص،ليع وتلون ص حية القرار 

اَّع ،ء مةن المسةئولية  -بصأن ل  ح،لة عله حدٍ  -يجوو لمجلم ا دارٍ و ق،ً لسلطته التقديرية ان يقرر -4

عنةةد تعةة،رض المصةة،لي الةة ي دةةد ينصةةأ عرضةة،ً مةةن حةةين  خةةر  ةةلأ سةةي،  نصةة،ط،ت الصةةخي ودراراتةةه 

 لي تعيقةهالجمعيةع سواء م، يتعله بمصة،لي م،ليةة او بمصة، المعت،دٍع او ال ي دد ينصأ  لأ سي،  عمله مع

 عن القي،م بواجبه  لأ التصرف عله الم  وجه بم، يتوا ه مع مص،لي الجمعية.

عندم، يقرر مجلم ا دارٍ ان الح،لة تعة،رض مصة،ليع يلتةوم صة،حب المصةلحة المتع،رضةة بتصةحيي  -5

 ،ع اَّجراءات المنامة ل ل .وضعه وبجميع ا جراءات التلأ يقررا، مجلم ا دارٍ وإتب

لمجلةةم إدارٍ الجمعيةةة صةة حية إيقةة،ع الجةةواءات علةةه مخةة،ل لأ اةة   السي،سةةةع ور ةةع القضةة،ي، الجن،ئيةةة  -6

 والحقودية للمط،لبة ب،جضرار التلأ دد تنجم عن عدم التوام جميع  وي الع دة بت،.

نامةة السة،رية  لة  مةع اج يتعة،رض َّمجلم ا دارٍ او المخو   لأ ت سير احلة،م اة   السي،سةة علةه ا -7

 وال ئحة اجس،سية للجمعية وانامة الجت،ت المصر ة.

 يعتمد مجلم ا دارٍ ا   السي،سةع ويبلغ جميع موا لأ الجمعية وتلون ن،  ٍ من ت،ريخ ا ب غ. -8

 يتوله مجلم ا دارٍ التألد من تن ي  ا   السي،سة والعم  بموجبت، وإجراء التعدي ت ال ومة عليت،. -9

 



 

 

 

 حالات تعارض المصالح:
 

َّ يعنلأ وجود مصلحةع لصخي يعم  لص،لي الجمعية  ةلأ اي نصة،ط يتعلةه سةواء بصةل  مب،صةر او غيةر  -

مب،صر ب،لجمعيةع دي،م تع،رض  لأ المص،لي بين الطر ين. وللن دةد ينصةأ تعة،رض المصة،لي عنةدم، يطلةب 

ع وتلةون ممن يعمة  لصة،لي الجمعيةة ان يبةدي راية،عً او يتخة  دةراراعً او يقةوم بتصةرف لمصةلحة الجمعيةة

ةة، مصةةلحة تتعلةةه بصةةل  مب،صةةر او غيةةر مب،صةةر بةة،لراي المطلةةوب منةةه إبةةدام ع او  لديةةه  ةةلأ ن ةةم الودةةت إمج

ب،لتصرف المطلوب منه اتخ،  ع او ان يلون لديه التوام تج،  طرف رخر غير الجمعيةة يتعلةه بتة ا الةراي 

ريةع وإس،ءٍع َّسةتعم،  الثقةةع او القرار او التصرف. إ  تنطوي ح،َّت تع،رض المص،لي عله انتت، ع للس

 وتحقيهع لمل،سب صخصيةع ووعوعةع للوَّء للجمعية.
 

مثلة لمع،يير سلولية لعةدد مةن الموادةف إَّ انتة، ب،لضةرورٍ َّ تغطةه جميةع الموادةف اا   السي،سة تضع  -

ٍ اجخرل المحتم  حدوثت،ع ويتحتم عله ل  من يعمة  لصة،لي الجمعيةة التصةرف مةن تلقة،ء ان سةتم بصةور

 تتم،صه مع ا   السي،سةع وتجنب م، دد يبدو انه سلو  يخ،لف ا   السي،سة. 
 

 من الأمثلة على حالات التعارض ما يلي: -
 

جة،ن او اي مةن للاينصأ تع،رض المص،لي مث ً  لأ ح،لة ان عضةو مجلةم ا دارٍ او عضةو اي لجنةة مةن  •

او له صلة بأي نص،طع او له مصةلحة صخصةية او مصةلحة تنايميةة او متنيةة  /موا لأ الجمعية مص،رل،ً  لأ

 ةةلأ اي عمةة  او نصةة،ط دةةد يةةمثر بصةةل  مب،صةةر او غيةةر مب،صةةر علةةه موضةةوعية دةةرارات  لةة  العضةةو او 

 المواف او عله ددراته  لأ تأدية واجب،ته ومسئولي،ته تج،  الجمعية.

مجلةةم ا دارٍ او احةةد لبةة،ر التن يةة يين يتلقةةه او  ينصةةأ التعةة،رض  ةةلأ المصةة،لي ايضةة،ً  ةةلأ ح،لةةة ان عضةةو• 

يحص  عله مل،سب صخصية من اي طرف رخر سواء ل،ن  ل  بطريقةة مب،صةرٍ او غيةر مب،صةرٍ مسةت يداً 

 من مودعة ومص،رلته  لأ إدارٍ صمون الجمعية.

ية ب،لبيع او دد ينصأ التع،رض  لأ المص،لي من خ   اَّست ،دٍ الم،دية من خ   الدخو   لأ مع،م ت م،د• 

 الصراء او التأجير للجمعية.

ايض، دد ينصأ التع،رض  ةلأ المصة،لي مةن خة   تعيةين اجبنة،ء او اجدربة،ء  ةلأ الواة،ئف او توديةع عقةود • 
 معتم.
من إحةدل صةور تعة،رض المصة،لي تلةون  ةلأ حة،  ارتبة،ط مةن يعمة  لصة،لي الجمعيةة  ةلأ جتةة اخةرل • 

 ويلون بينت، تع،م ت مع الجمعية.

تةةداي، وا لراميةة،ت التةةلأ يحصةة  عليتةة، عضةةو مجلةةم ا دارٍ او مواةةف الجمعيةةة مةةن امثلةةة تعةة،رض ال• 

 المص،لي.

 
 
 



 
 
 
 
 

 

اَّستثم،ر او المللية  ةلأ نصة،ط تجة،ري او منصةأٍ تقةدم خةدم،ت او تسةتقب  خةدم،ت ح،ليةة مةن الجمعيةة او • 

 تبحث عن التع،م  مع الجمعية.

التلأ تعتبر مللً، خ،صً، للجمعيةةع والتةلأ يطلةع عليتة، بحلةم العضةوية إ ص،ء اجسرار او إعط،ء المعلوم،ت • 

 او الواي ةع ولو بعد ترله الخدمة.

دبو  احد اجد،رب لتداي، من اصخ،ي او جت،ت تتع،م  مع الجمعية بتدف التأثير عله تصةر ،ت العضةو • 

 او المواف ب،لجمعية دد ينتج عنه تع،رض المص،لي.

او المواف او احد ا راد ع،ئلته من اي جتة لمب،لغ او اصي،ء  ات ديمةة بسةبب تسلم عضو مجلم ا دارٍ • 

 تع،م  تل  الجتة مع الجمعية او سعيت، للتع،م  معت،.

دي،م اي جتة تتع،م  او تسعه للتع،م  مع الجمعية بد ع ديمةة  ةواتير مطلوبةة مةن المواةف او احةد ا ةراد • 

 ع،ئلته.

لمصلحة الصخصية من صأنه انْ ياُِتر  تع،رض،ً  لأ المص،لي  علية،ً او استخدام اصو  وممتلل،ت الجمعية ل• 

محةةتم عً ل،سةةتغ   اودةة،ت دوام الجمعيةةةع او موا يتةة،ع او معةةداتت،ع او من، عتةة، لغيةةر مصةة،لي الجمعيةةة او 

ااةةدا ت،ع او إسةة،ءٍِ اسةةتخدامِ المعلومةة،ت المتحصةةلةِ مةةن خةة   ع دةةةِ الصةةخيِ ب،لجمعيةةةِ؛ لتحقيةةه مل،سةةب 

 يةع او ع،ئليةع او متنيةع او ايج مص،لي اخرل.صخص
 

 : الالتزامات
 على كل من يعمل لصالح الجمعية أن يلتزم بالتالي:يجب  -  
 

 عية.عله سي،سة تع،رض المص،لي المعتمدٍ من الجمعية عند اَّرتب،ط ب،لجم ا درار -1

او الواسةطة او تقةديم مصةلحة الةةن م او َّلتةوام بقةيم العدالةة والنوااةة والمسةمولية واجم،نةةة وعةدم المح،بة،ٍ ا -2

 ا خرين عله مص،لي الجمعية.

3-  ً او معنوي،ً او او اي من االه واصدد،ئه ومع،ر ه من خ   اداء عمله  عدم اَّست ،دٍ بصل  غير د،نونلأ م،دي،

 لص،لي الجمعيةً.

 تجنب المص،رلة  لأ اتخ،  القرارات التلأ تمدي لتع،رض مص،لي او توحلأ ب ل . -4

ً تعبئة  -5  .نمو   الجمعية الخ،ي ب،  ص،ح عن المص،لي سنوي،

ا  ص،ح لرئيسه المب،صر عن اي ح،لة تع،رض مص،لي او صبتة تع،رض مصة،لي ط،رئةة سةواء ل،نةت م،ليةة  -6

 او غير م،لية.

 ن غير  ممن يعم  لص،لي الجمعية.عا ب غ عن اي ح،لة تع،رض مص،لي دد تنتج عنه او  -7

 رض المص،ليع  لأ ح،  وجود ع او  لأ ح،  طلب الجمعية  ل .تقديم م، يثبت إنت،ء ح،لة تع، -8
 

 

 



 

 

 

 متطلبات الإفصاح:
 

يتعين على أعضاء مجلس الإدارة والمسؤولين التنفيذيين وغيرهم من الموظفين والمتطوعين التقيدد  -1

حيثمدا التام بالإفصاح للجمعية عن الحالات التالية، حيثما انطبق، والحصول على موافقتها في كدل حالدة، 

 اقتضت الحاجة، سواء انطوت على تعارض فعلي أو محتمل للمصالح أم لا:
 

يتعين عله اعض،ء مجلم ا دارٍ والمسمو  التن ي ي وغيرام مةن المةوا ين والمتطةوعين ا  صة،ح  -ا

عن اية وا،ئف يصغلونت،ع او ارتب،ط صخصلأ لتم مع جمعية او ممسسة خ،رجيةةع سةواء ل،نةت داخة  

 .  الممللة ام خ،رجت،
 

يتعين عله اعض،ء مجلم ا دارٍ والمسمو  التن ي ي وغيرام مةن المةوا ين والمتطةوعين ا  صة،ح  -ب

 عن اية حصي مللية لتم  لأ الممسس،ت الربحية.
 

يتعين عله اعض،ء مجلم ا دارٍ والمسمو  التن ي ي وغيرام مةن المةوا ين والمتطةوعين ا  صة،ح  -ت

ة تخةةةةي اي مةةةةن ا ةةةةراد اسةةةةرام  الوالةةةةدان عةةةةن ايةةةةة واي ةةةةة او مصةةةةلحة م،ليةةةةة او حصةةةةة ملليةةةة

 ةةلأ ايةةةة جمعيةةة،ت او او ادةة،ربتم حتةةةه الدرجةةة الرابعةةةة والووجةةة/الووج،ت/الوو  واجبن،ء/البنةةة،ت( 

 .ممسس،ت ربحية تتع،م  مع الجمعية او تسعه للتع،م  معت،
 

التن يةة ي وغيةةرام مةةن المةةوا ين والمتطةةوعين  لةة  اعضةة،ء مجلةةم ا دارٍ والمسةةمو يتعةةين علةةه  -ث

ا  ص،ح للجمعية والحصو  عله موا قتت، عله اية ح،لة يملن ان تنطوي عله تع،رض محاةور  ةلأ 

المص،لي. وتخضع جميع ا   الح،َّت للمراجعة والتقييم من دب  مجلم إدارٍ الجمعية واتخة،  القةرار 

  لأ  ل . 
 

ة  لأ الجمعية او إلةه واي ةة  ةلأ إدارٍ اخةرل او غيةر  لة  مةن عند انتق،  المواف إله واي ة رئ،سي - 

الوا،ئف التلأ ربم، تنطوي عله تع،رض  لأ المص،ليع ربم، يتعين عله المواف إع،دٍ تعبئة نمةو   

يوم،ً من تغيير الواي ة. لم، تقةع  33تع،رض المص،لي واخ دي،ت العم  وبي،ن ا  ص،ح  لأ غضون 

ف مسمولية التألد من دي،م المواف بتعبئة اسةتم،رٍ ا  صة،ح علةه عله ع،ته الرئيم المب،صر للموا

 نحو ت،م. 
 

يعرّض التقصير في الإفصداح عدن هدذل المصدالح والحصدول علدى موافقدة الجمعيدة عليهدا المسدؤول   -2

 لائحددة المددوارد الب ددريةلنظددام  التنفيددذو وغيددرل مددن المددوظفين والمتطددوعين لتجددراءات الت ديبيددة طبقددا  

 والتنمية الاجتماعية في المملكة العربية السعودية واللائحة الأساسية في الجمعية.

 

 

 



 
 

 

 تقارير تعارض المصالح:

 

 تودع جميع نم،   إ ص،ح اعض،ء مجلم ا دارٍ لدل لجنة تع،رض المص،لي. .1

 .ا دارٍ(مدير العلي،  تودع جميع نم،   إ ص،ح موا لأ او متطوعلأ الجمعية لدل ا دارٍ  .2

يقُدم مراجع حس،ب،ت الجمعية الخ،رجلأ تقريراً خ،ص،ً ب،جعم،  والعقود المبرمة لص،لي الجمعية والتلأ  .3

تنطوي عله مصلحة مب،صرٍ او غير مب،صرٍ لعضو المجلمع ح،  طلبِ رئيمِ مجلم ا دارٍع 

 ويضُمن  ل  مع تقرير  السنوي جداء الجمعية ال ي يقدمه للجمعية العمومية.

ً يعُرض عله مجلم ا دارٍ يوُضشي ت ،صي   صدر ا دارٍت .4 المخولة ب،لمراجعة الداخلية تقريراً سنوي،

 .اجعم،  او العقود التلأ انطوت عله مصلحة لموا لأ الجمعية و ق،ً لنم،   ا  ص،ح المودعة لديت،

 

  ملاحظة:

 

 

 

  اعتماد السياسة

مجلم إدارٍ الجمعية الدعوية والتوعوية  لأ اج    خ   محضر من تم اعتم،د ا   السي،سة 
اـ الموا ه: 16/38/1445ت،ريخ: بيوم اَّثنين  لأ  م( و ل 2324–2ردم:  اجتم،عه 

 اوصه المجلم ب،لعم  بت، ونصرا،  لأ المودع ا للترونلأ.دد م و26/2/2324
 
 م2222جلس الإدارة الأول لعام في محضر م من المراجع الداخلي وقد تم تحديث السياسة -

الأشخاص  هذه السياسة تعد جزءاً لا يتجزأ من الوثائق التي تربط الجمعية بن حيث أ

 فإنه لا يجوز مخالفة أحكامها والالتزامات الواردة بها.  ،لصالحهاالعاملين 



 

 

 
 

 

 تعهُد وإقرار بعدم تعارض المصالح مع الجمعية :*                  

 
 

 .....................................................................أقر وأتعهد أنا:  

 ...................................................................... وبصفتــــي: 

 

الخيرية لمكافحـة التـد ين    المصالح الخاصة بـ "الجمعيةبأنني قد اطلعت على سياسة تعارض 

" وبناء عليه أوافق وأقر وألتزم بما فيها وأتعهد بعدم الحصـو  علـى أم مكاسـو أو أربـا      )بهاء(

أو  شخصـــية بقريمـــة مأاشـــرة أو ،ـــير مأاشـــرة، مســـتفيداً مـــن مـــوقعي  ع ـــو  لـــ  إدارة   

دام أم معلومـات صـا الجمعيـة أو    موظف في الجمعية أو ع و جمعية عمومية وبعدم استخ

ــة       ــة الرابعـ ــى الدرجـ ــاربي حتـ ــية أو أقـ ــي الأخصـ ــا لأ،راخـ ــوأا أو مواردهـ ــدقائي أو ، أصـ أو أصـ

 والله على ما أقو  شهيد. استغلاأا لأم منفعة أ رى

 

 ................................................................ع:  ـالتوقي

   ................................................................خ :  ـالتاري

 .................................................................ق : ــالمواف

 

 

  

 



 

 

 

 نموذج إفصا  تعارض مصلحة (:1ملحق )

 

 

 

            

 

 

 

 

 لا  نعم                                                                            هل تملك أو مصلحة مالية في أو جمعية أو مؤسسة ربحية تتعامل مع الجمعية؟  -1

 لا  نعم                                                                            هل يملك أو فرد من أفراد عائلتك أو مصلحة مالية في أو جمعية أو مؤسسة ربحية تتعامل مع الجمعية؟ -2

 و وجود مصلحةأعلى أو من الاسئلة السابقة، فإنه يجب عليك الإفصاح عن التفاصيل الخاصة بتملك أو عمل تجارو  (نعم) ـفي حالة الإجابة ب

 يرجى تعبئة الجدول التالي .. .الى الدرجة الرابعة من أفراد عائلتك مالية في أو أعمال تجارية من قبلك أو من قبل أو
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3- 
هدل تتقلدد منصددبا  )مثدل منصدب عضددو فدي مجلدس جدارة او لجنددة أو أو جهدة أخدر ( أو ت ددارك فدي أعمددال أو 

 الجمعيةأن طة أو لديك عضوية لد  أو جهة أخر  غير 

                                                                           نعم  لا 

4- 

أو أقاربدك حتدى الدرجدة  (والبنداتسرتك )الوالدان/ الزوجدة/ الزوجدات/ الدزوج/ الابنداء أتقلد أو من أفراد يهل 

جهة أخر ( أو ي ارك في أعمال أو أن طة منصبا  )مثل منصب عضو في مجلس جدارة أو لجنة أو أو الرابعة 

 أو لديه عضوية في أو جهة أخر  غير الجمعية؟

                                                                           نعم  لا 

 

على أو من الاسئلة السابقة، فإنه يجب عليك الإفصاح عن التفاصيل الخاصة ب غل أو منصب / أو الم اركة في أو  (نعمـ )في حالة الإجابة ب

   ك أو من قبل أو من أفراد عائلتك.أعمال خارجية )مع  ركاء الجمعية، الحكومة أو القطاع الخاص( من قبل

 في الجدول التالي :تتم الإجابة  



 
 

 

 
 

 

  

  

 

دنال، أن جميع المعلومات أعلال محدثة وصحيحة ومتما ية مع سياسة تعارض المصالح المعتمدة من أأقر أنا الموقع 

 .جمعيةمجلس جدارة ال

 ........................................................ اَّســـم: 

 ........................................................ الواي ة: 

 ......................................................... الت،ريخ :

 ........................................................التوديع :  

 

تتحصل على مكاسب هل 

مالية نظير توليك هذا 

 المنصب؟

صاحب  المنصب

 المنصب

هل حصلت على 

 موافقة الجمعية؟

هل ترتبط الجهة 

بعلاقة عمل مع 

 الجمعية؟

نوع  المدينة

 الجهة
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2- 
هدل قددمت لدك أو لأو أحددد مدن أفدراد عائلتددك هديدة أو أكثدر مددن جهدة خدارج الجمعيددة و لهدا صدلة حاليددة أو 

 مستقبلية بالجمعية سواء قبلتها أم لم تقبلها ؟ 
                                                                           نعم  لا 

على السؤال السابق، فإنه يجب عليك الإفصاح عدن تفاصديل الهديدة عندد قبولهدا مدن قبلدك أو مدن قبدل أو مدن أفدراد  (نعمـ)في حالة الإجابة ب

 عائلتك. 
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اسم مقدم  الجهة تاريخ تقديم الهدية الهجرو

 الهدية

 اليوم الصتر السنة اليوم الصتر السنة

            

            

            

            

            


